ZARZADZENIE NR 228/2017/0R
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Sandomierzu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 1875) oraz ar. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz.
902, z pézn. zm.) oraz § 9 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Sandomierzu z siedzibg w Sandomierzu przy ul. Katedralnej 5.

§2

Do konkursu na stanowisko kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Sandomierzu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujgce warunki:
1) Wymagania niezbe¢dne:

a) o stanowisko moga ubiega¢ si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii
FEuropejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo do

podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej;

b) pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej;
¢) co najmniej polroczne doswiadcezenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

d) wyksztalcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy $wiadezeniu ushug

w srodowiskowym domu samopomocy;
¢) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystania z pelni praw publicznych;

f) brak skazania za przestgpstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwa skarbowe;

g) osoba nic byla karana zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwiazanych
z. dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

[inansow publicznych;

h) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej] mowa w art, 122

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;.
2) Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ aktow prawnych, w szczegolnosci: ustawy o pomocy spolecznej
w zakresie $wiadczenia uslug przez osrodek wsparcia, regulacji dotyczacych
funkcjonowania $rodowiskowych domdéw  samopomocy. standardow uslug
Swiadczonych przez domy, trybu kierowania i przyjmowania do placowki, ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego, prawa pracy, finansow publicznych, zamowien

publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych;
b) umiej¢tnos¢ kierowania pracg zespotu;
¢) samodzielno$¢ myslenia i1 dzialania, dyspozycyjnosé, komunikatywnosc.



2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

12)

13)

14)

15)

zarzadzanie caloksztaltem dziatalnosci jednostki;

kicrowanie sprawami statutowymi, organizacyjnymi, finansowymi
i majgtkowymi;

kierowanie pod wzgledem administracyjnym 1 gospodarczym;

wydawanie aktéow wewnetrznych w formie zarzadzen, polecen w zakresic
biezgcej organizacji jednostki;

uczestniczenic w sesjach Rady Miasta, w razie potrzeby w posiedzeniach komisji
Rady; :
wspolpraca  ze  wszystkimi  instytucjami i jednostkami organizacyjnymi
w sprawach wynikajacych 2z zakresu dzialania Srodowiskowego Domu
Samopomocy:;

odpowiadanie za racjonalng gospodarke finansowg wynikajacg z rocznego planu
budzetu Srodowiskowego Domu Samopomocy:;

Kierownik jest bezposrednio odpowiedzialny za dyscypling budzetowy;
opracowywanic programéw dzialania i planow Srodowiskowego Domu
Samopomocy;

przedkladanie wlasciwym organom plandéw rzeczowo-finansowych, sprawozdan
i wnioskow;

wykonywanie czynnosci  pracodawcy wobec pracownikow  zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz bezposrednie kierowanie personelem,
sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidlowoscig realizacji zadan przez
podleglych pracownikow;

nadzorowanie pracy pracownikow S1‘0(]L)\-\-’isk{)\-vcg,o Domu Samopomocy pod
wzgledem fachowym i sluzbowym, w tym dbanie o dyscypling pracy;
zapewnienie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy, aby
osérodek dzialal co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, zapewniajgc
przed wszystkim fachowa opieke, zaj¢cia, uslugi uczestnikom domu;
wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez bezposrednich przelozonych.

3. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

D)
2)

3)
4)
5)

0)

miejsce pracy w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu;
praca bedzie miala charakter administracyjno — biurowy (m.in. praca przy
monitorze ekranowym, urzgdzeniach biurowych), przemieszezanie si¢ w budynku
oraz w terenie;

podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o pracg;

wymiar czasu pracy — pelny etat — 40 godz. tygodniowo;

wynagrodzenie za pracg bedzie wyplacane raz w miesigeu;

zatrudnienie — od dnia 01 stycznia 2018 r.

4. Informacja w sprawie wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych. Wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym
upublicznienie ogloszenia - nie dotyczy (jednostka rozpoczyna dzialalnos¢ statutowa
w2018 r.).



5. Wymagane dokumenty:

2

1) list motywacyjny:;

2) zyciorys zawodowy — curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy kandydata (do pobrania ze strony http://bip.um.sandomierz.pl);

4) kserokopie dokumentow poswiadezajgeych wymagane wyksztalcenie;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwicerdzajacych staz pracy
1 doswiadczenic zawodowe;

6) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenic z zakladu pracy potwierdzajace
wymagany co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej;

7) kserokopie s$wiadectw pracy lub zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace
wymagane co najmniej pélroczne doswiadezenie zawodowe polegajgce na realizacji
ustug dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

8) kserokopia dokumentu poswiadezajacego posiadanie specjalizacji  z zakresu
organizacji pomocy spoltecznej, o ktorej] mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej;

9) kserokopia dokumentu okreslonego w przepisach o sluzbie cywilnej potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli
innych panstw, ktorym na podstawie umow mig¢dzynarodowych Iub przepiséw prawa
wspolnotowego  przysluguje prawo do podjgcia  zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej),

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

I'1) oswiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestepsiwo skarbowe;

12) oswiadczenia kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. |
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

13)zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru na
stanowisko kierownika:

14) pisemna  koncepcja  funkcjonowania  Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Sandomierzu;

15) oswiadezenie kandydata od kiedy moze podjgé zatrudnienie;

16) w przypadku zatrudnienia bedzie wymagane zaswiadezenie z Krajowego Rejestru
Karnego.

§3

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osoby powinny by¢
wlasnorgeznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy skladaé
w Biurze Obslugi Interesantow Urzgdu Miejskiego w  Sandomierzu, przy Placu
Poniatowskiego 3 lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Sandomierzu
w terminie do dnia 6 listopada 2017 r. z dopiskiem na kopercie: ..Dotyezy konkursu na
stanowisko kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu”.
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§4

Postgpowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem wejScia w  zycie niniejszego
zarzadzenia. '
Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowg powolang przez
Burmistrza Miasta Sandomierza.

W pracach Komisji nic moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest malzonkiem lub krewnym

albo powinowatym do drugicgo stopnia wlacznie, osoby ktorej dotyczy postepowanie

rekrutacyjne albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosei co do jej bezstronnosct.

Jezeli okaze sig, ze czlonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub

faktycznym, o ktorym mowa w ust. 3, Burmistrz powoluje inng osobg w miejsce, co do

ktorej zachodzi podstawa wylgczenia ze skladu Komisji.

Zadaniem Komisji jest wylonienie nie wigee] niz pieciu najlepszych kandydatow,

spelniajgeych  wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu  spelniajacych

wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Burmistrzowi celem  zatrudnienia
wybranego kandydata.

Ustalenia Komisji sg wazne jezeli uczestniczy w nich co najmniej polowa liczby osob

powolanych do jej skladu, w tym przewodniczacy Komisji.

7 podjetych czynnosci Komisja sporzgdza protokol, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie

komisji obecni na posiedzeniu.

Komisja dziala do czasu zakonezenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze.

[nformacje pozyskane przez Komisje nie mogg by¢ ujawniane osobom nieupowaznionym

podczas naboru, jak 1 po jego zakonczeniu.

Obsluge administracyjno-techniczng Komisji zapewnia Wydzial Organizacyjny Urzedu

Migjskiego w Sandomierzu.

Selekeja kandydatow, bedzie przeprowadzana w dwoch etapach:

1) [ etap:

a) otwarcie 1 sprawdzenie warunkow formalnych zlozonych ofert;

b) oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty, z ktérych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszezeni do kolejnego etapu
postgpowania konkursowego;

¢) ocena jest dokonywana na podstawie kryterium: spelnia, nie spelnia;

d) wstgpna ocena przeprowadzana jest nie pozniej niz w ciggu 14 dni od uplywu terminu
skladania dokumentdw, bez udzialu kandydatow;

¢) wyniki wstgpnej oceny Komisja przedstawia odrebnie dla kazdego kandydata
w postaci arkusza wstepnej weryfikacji kandydata;

f) Komisja sporzadza si¢ listg¢ kandydatow spelniajgcych wymagania niezbegdne
okreslone w ogloszeniu o naborze;

o) kandydaci, sg powiadamiani o uzgodnionym terminie i miejscu posiedzenia Komisji
telefonicznie lub droga elektroniczna przez Sekretarza Komisji;

h) lista, o ktorej mowa w ppkt [ nie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu jednakze informacje o kandydatach, ktérzy
zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng w  zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2) 1l etap:
a) kandydatoéw spelniajacych wymagania formalne ocenia Komisja konkursowa;
b) Komisja konkursowa przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatem, oceniajac
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przedstawienic  pisemnej koncepcja  funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Sandomierzu w polaczeniu z pytaniami z zakresu Znajomosc
przepisow prawa dotyczacych ustawy o pomocy spolecznej w zakresic $wiadczenia
uslug przez osrodek wsparcia, regulacji dotyczacych funkcjonowania Srodowiskowych
domow samopomocy, standardéw uslug $wiadezonych przez domy, trybu Kierowania i
przyjmowania do placowki, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, prawa pracy,
finansow publicznych, zamoéwien publicznych;

¢) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest rowniez zbadanie: wiedzy merytorycznej
niezbednej do wlasciwej realizacji zadan na stanowisku, o ktore ubiega si¢ kandydat,
dodatkowych uprawnien, kwalifikacji i umiejetnoscel, predyspozycji
osobowosciowych;

d) po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej czlonkowie Komisji konkursowej
dokonuja oceny kandydata poprzez przydziclenie okreslonej liczby punktow
w kwestionariuszu oceny kandydata;

¢) po dokonaniu oceny kandydatow Komisja konkursowa wskazuje osobeg, ktora
uzyskala najwyzszg liczbg punktow.

Oferty zlozone po terminie, bez otwierania, ni¢ bgdg rozpatrywane.

Jezeli w okresie 3 miesiccy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong

w drodze naboru zaistnicje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,

mozliwe jest zatrudnienic na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych

kandydatow wymienionych w protokole naboru.

Dokumenty zlozone przez kandydata, ktory zostal wyloniony w procesic rekrutacji,

zostana dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty zlozone przez kolejnych kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani beda

przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia  postgpowania

rekrutacyjnego, nastgpnie zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie okreslonego

w ogloszeniu o naborze terminu nie bedg rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

§5

Nabor przeprowadza si¢ rownicz w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

[

§6

Na posiedzeniu koncowym komisja wyloni kandydata na stanowisko kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu,  ktory przeszedl pozytywnie
wszystkie etapy.

Komisja odstapi od wskazania kandydata, jezeli zaden z kandydatow bioracych udzial
w naborze nie spelni w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu.

§7

Poszezegolne etapy postepowania konkursowego beda dokumentowane na kartach oceny.
7 przebiegu naboru sporzadzony bedzie zgodnie z art. 14 ustawy o pracownikach
samorzadowych protokol, ktory po zakonczeniu pracy komisji podpisza jej czlonkowie.



§8

Kandydat wyloniony w konkursie zostanic zatrudniony na stanowisku kier ownika
Sl(‘ndmxlsim\«\eu’o Domu Samopomocy w Sandomierzu na podstawie umowy o prace, na
warunkach wskazanych przez Burmistrza Miasta Sandomierza.

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, obowiazana bedzie
zlozy¢ zaswiadezenie o nickaralnosei, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego

§9

Zgodnie z art. 24 ust. | ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
ogloszenie o konkursie bedzie zawiera¢ informacje, ze:

[N

1) administratorem danych osobowych kandydatow jest Gmina Sandomierz z siedziba
w Sandomierzu, Plac Poniatowskiego 3,

2) dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wylacznie w celu rekrutacji pracownika

na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze,

3) kandydaci posiadajg prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
4) podanie danych w aplikacjach o prace jest dobrowolne, jednak niezbedne do tego, by

moe wzigc udzial w procesie rekrutacji.
§ 10

Ogloszenie o konkursie na stanowisko kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Sandomierzu zostanie zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej www.bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu
Migjskiego przy Placu Poniatowskiego 3

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
[nformacji ~ Publicznej  bip.um.sandomierzpl oraz na tablicy informacyjne;j
w budynku Urzedu Miejskiego przy Placu Poniatowskiego 3.

§11

Obsluge Komisji konkursowej zwigzang z postgpowaniem konkursowym zapewni Wydzial
Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Sandomierzu.

§12

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§13

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania.

—

gurmi Sandomierza

T Marek Bronko




